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C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionalid de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in
data de 12.01.2022 ora 12.00 - la sediul D.R.D.P. Timisoara Central str. Coriolan Biran nr. 18
Timisoara, concurs pentru ocuparea POSTURILOR VACANTE DE: CONTROLOR TRAFIC
cu studii medii-posturi de executie cu CIM pe durati nedeterminati, dupi cum urmeazi:

ANUNT

1 post _de controlor trafic cu studii medii (M) in cadrul ACI Nadlac II/DRDP Timisoara

Conditii de participare la concurs

e cunoasterea limbii roméne si a termenilor de specialitate;

e detinere de cunostinte de limba engleza (nivel conversational mediu);

e disponibilitatea de mutare dintr-o agentie in alta atunci cand situatia o impune.
e detinere de cunostinte de operare PC nivel mediu (suita office, e-mail, internet);
e varsta minima de cel putin 21 ani impliniti;

®

apt pentru functia/meseria pe care urmeaza sii o ocupe, din punct de vedere al sinatitii, in
baza avizului emis de citre medicul de familie;

e detinerea studiilor, (medii) necesare ocuparii functiei



Candidatii vor prezenta la inscriere urmitoarele documente:

cerere de inscriere la concurs, adresatd Directorului Regional al D.R.D.P. Timisoara;

copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata
pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in
copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz)
in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;
copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in
meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea
cu functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu
ocazia selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este
motivata in scris in cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor:

adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de
sanatate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul
parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal),
prevazute in anuntul de concurs aferent postului respectiv;

declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare;

declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut
disciplinar;

declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este
conditionata de art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 " O persoana poate fi angajata in munca numai in
baza unui certificat medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii

CIM, care constata faptul ca cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea
acestei prevederi atrage nulitatea CIM-ului".



NOTA:Daca numarul de candidati care au obtinut punctaj minim la proba scrisa este superior numarului de
posturi scoase la concurs se va organiza si Proba interviu (doar pentru a departaja candidatii care se afla
pozitionati pe ultimele locuri care au obtinut punctaje egale superioare limitei minime impuse). Proba interviu
se va stabili la o data comunicata ulterior prin afisarea pe site-ul DRDP Timisoara.

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 07.01.2022 ora
15.00.

Dosarele se depun la D.R.D.P. Timisoara-sediul Central str. Coriolan Biran nr.18 Timisoara Serviciul
Resurse Umane 1in intervalul 04.01.2022-07.01.2022, orele 10.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane DRDP Timigoara - telefon 0256246626.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta
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Serviciul Resurse Umane
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INFORMATII PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA

CONCURSULUI DIN DATA DE 12.01.2022 ora 12.00 PENTRU
OCUPAREA POSTULUI VACANT DE: CONTROLOR TRAFIC cu studii
medii DIN CADRUL D.R.D.P. TIMISOARA

PERIOADA DEPUNERII DOSARELOR (04.01.2022-07.01.2022)

SELECTIA DOSARELOR (10.01.2022)

SOLUTIONARE CONTESTATII SELECTIE DOSARE (11.01.2022)

PROBA SCRISA -IN DATA DE 10.01.2022 ora 12.00- TEST GRILA PROFESIONAL

-l

CONDITII DE ADMITERE :

* Vor fi declarati admisi in prima etapi — Selectia dosarelor, in vederea participirii la
etapele urmitoare, candidatii care indeplinesc conditiile de participare anuntate,
precum si cele prevazute de legislatia aplicabili .

* Vor fi declarati admisi in etapa — Proba scrisd, participantii la concurs care au obtinut
punctajul minim stabilit de catre comisia de concurs, in ordine descrescatoare.

e PROGRAMUL DESFASURARII CONCURSULUI SE VA AFISA PE SITE-UL
D.R.D.P. TIMISOARA sau LA SEDIUL D.R.D.P. TIMISOARA

e ETAPA: PROBA SCRISA se va sustine in data de 10.01.2022, ora 10.00, la sediul D.R.D.P.
Timigoara-sediul Central str. Coriolan Béran nr.18 Timisoara

® Daca numarul de candidati care au obtinut punctaj minim la proba scrisa este superior numarului
de posturi scoase la concurs se va organiza si Proba interviu (doar pentru a departaja candidatii
care se afla pozitionati pe ultimele locuri care au obtinut punctaje egale superioare limitei minime

impuse). Proba interviu va avea loc in data de 13.01.2022 (daca va fi cazul) prin afisarea pe site-ul
DRDP Timisoara.



NOTA: nivelul studiilor cerute:

e studii medii (G/M) G-invatamant gimnazial (clasele V-VIII) si studii medii
invatamant liceal (clasele IX-XII/XIII) cu diplom# de absolvire, invatimant
profesional cu durata minima de cel putin 3 ani.

Nu se permite angajarea:

persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varstd sau\si a
celor pensionafi conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al
CN.AILR.-S.A;

persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamndri
penale, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege
si care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeazi si o desfisoare;

persoanelor puse sub interdictie judecitoreascd pentru practicarea profesiei/meseriei
pentru care urmeazi sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munci aplicabil.

In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai mulfi candidati cu

rezultate egale, potrivit prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de
urmétoarea ordine de preferinti:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care soliciti ocuparea altei functii;

b) orfanii sau viduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

c) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma
unor accidente de munca.

Sef Serviciu Resurse Umane
¢ Bako Nlcoleta

Intoemit

sp.ru Muntean Claudia
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI SI PODURI TIMISOARA

| FISA DE POST

| POSTUL NR.

|. IDENTIFICAREA POSTULUI

DENUMIREA POSTULUI

CONTROLOR TRAFIC A.C.]

NUMELE $1 PRENUMELE

SALARIATULUI NACANE
POZITIA COR

COMPARTIMENT FUNCTIONAL: ACI NADLAC i
NIVELUL POSTULUI Executie

RELATII

6.1 FUNCTIONALE

a) de subordonare

Sef Tura
Sef ACT
Sef Serviciu A.C.I, AST

b) de conducere si
coordonare

Nu este cazul

c) de colaborare

posturile din compartimentele functionale ale
C.N.A.LLR. S.A., D.R.D.P. 1-7 5i CESTRIN

conform Regulamentului de Organizare si Functionare
/ Organigramei

si deciziilor Directorului General al C.N.A.l.R. S.A./
Tmputernicitul Directorului General

6.2 REPREZENTARE:

in relatii cu tertii

cu institutiile administratiei publice centrale si locale,
cu persoane fizice si/sau juridice, cu organisme cu
atributii de audit, control si verificare si alte institutji si
entitafi nationale si internationale, cu respectarea
scopului structurii functionale, a limitelor de
competentd, a mandatelor acordate dupa caz.

SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Medii / Superioare

b. calificarea
necesara

specializarile in domeniul de activitate al Companiei,
respectiv cele de la pozitia 12, 13 din Grila de
Salarizare ( avand relevan{a specialitatea studiilor
absolvite si nu functia detinuta anterior in cadrul
unitatii)

c. alte cerinte

- Cunostinte generale de utilizare PC Microsoft
Windows; Microsoft Office

- Cunostinte generale de limba str3ina limba engleza
nivel mediu;

d. competente

- capacitate de concentrare, analiz3 si sinteza;

- abilita{i de comunicare;

- discerndmant si capacitate de a rezolva
problemele;

- capacitate de autoorganizare si punctualitate;

- obiectivitate, atitudine profesionista;

- spirit de ordine si discipling;

- echilibru emotional si stabilitate in atitudine si
comportament;

- Corectitudine, flexibilitate, rezistentd la efort si
stres.

- Capacitate decizie si asumare responsabilitati;

- Tact in abordarea situatilor neprevizute si
conflictuale;

- Creativitate si
activitatilor;
- Lucru in echipa;

adaptabilitate Tn  alternarea

| FISA DE POST - Vacant - controlor trafic
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Il. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului:

I. Verificarea existentei si valabilitétii rovinietei si incasarea tarifului de utilizare a retelei de drumuri nationale din
Romania (rovinieta);
Il. Comercializare roviniete;

[ll. Verificarea, autorizarea si tarifarea vehiculelor de transport international de marfa avand MTMA mai mare de 3,5
tone si calatori (pentru frontiera externa UE);

IV. Reprezentarea permanentd a CNAIR pentru efectuarea controlului specific al traficului rutier in agentiile de control
§i Incasare din punctele de frontierd de pe raza DRDP Timigoara conform legislatiei in vigoare, atat pe sensul de
intrare cat si pe sensul de iesire din targ;

V. Protejarea retelei de drumuri publice din administrarea CNAIR prin respectarea restrictilor de circulatie
permanente si temporare.

2. Obiectivele postului

a. Desfasoari activitatea specifici CNAIR in ACI :
I. Verificarea existentei si valabilitatii rovinietei si comercializarea acesteia;
Il. Controlul autovehiculelor din punct de vedere al maselor pe axe, masei totale si dimensiunilor de gabarit;
1. Verificarea documentelor de acces la reteaua rutierd din Romania;
IV. Verificarea respectérii restrictiilor de circulatie permanente si temporare impuse pe unele sectoare de drumuri
nationale;
V. Obligativitatea incasarii tarifelor CNAIR;
VI. Aplicarea amenzilor contraventionale pentru incalcarea prevederilor legale(pentru care controlorii de trafic sunt
Tmputernicitj).

b. Respecta prevederile legale, conditiile impuse prin procedurile operationale specifice pentru ACI din PTF,
si regulamentul de functionare al ACI.

c. P_ermanenta preocupare privind : )
I. Imbunatatirea modului de colaborare al ACI cu celelalte organe din PTF i alte organe de control ale statului;
Il. Modernizarea si cresterea eficientei activitajii de control specifica desfaturata de personalul ACT din PTF.

d. Realizarea veniturilor proprii ale CNAIR — DRDP Timisoara conform programului de venituri transmis
la ACI-uri prin adrese si dispozitii.

3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului
3.1. Atributii / activitati / sarcini

3.1.a. Atributii / activitati / sarcini derivate din exercitarea funciiei in raport cu obiectivele postului
I.Asigura si rAspunde de indeplinire Tn termen a sarcinilor / activitatilor / atributiilor ce Ti revin;

Il. R&spunde de respectarea termenilor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea si
integralitatea documentelor pe care la intocmeste / elaboreaza si le Tnainteaza superiorilor ierarhici;

[ll. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitate si neregularitati identificate
n activitatea proprie in raport cu obiectivele postului precum si sa propund masuri de prevenire / diminuare /
corectie a acestora;

IV. Are obligatia de a aduce la cunostintd superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de conflict
de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

V. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitdi in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarilor si
completarile ulterioare;

VI. Respecta disciplina la locul de munca in desfagurarea activitatilor realizate;

VIl. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
VIIl. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create.

3.1.b. Sarcini/ atributii / activitati specifice

. Verifica existenta si valabilitatea rovinietei si incaseaza tariful de utilizare a retelei de drumuri nationale din
Romania (rovinieta):
- pe sensul de iegire din Romania, la frontiera interna a UE, se va verifica obligatoriu existenta si valabilitatea
rovinietei pentru toate vehiculele aflate in trafic international de marfa care sunt verificate din punct de
vedere al maselor si dimensiunilor;
- pe sensul de iesire din Roménia , la frontiera externd a UE, se va verifica obligatoriu existenta si
valabilitatea rovinietei pentru toate vehiculele aflate in trafic;
- pe sensul de intrare Tn Romania, pentru vehiculele aflate in trafic international de marfa care sunt verificate
din punct de vedere al maselor si dimensiunilor, obligatoriu vor fi informati conducatorii auto cu privire la
obligativitatea definerii rovinietei pe teritoriul Romaniei si posibilitatea achizitionarii rovinietei din ACI;
Il. Determind dimensiunile autovehiculului cu ajutorul dispozitivelor de masurare si raspunde de masuritorile
efectuate.
lll. Determind masele pe axe si totald cu ajutorul instalatiei de cantérire sau din documente, acolo unde nu exista
instalatie de cantarire sau nu functioneaza si raspunde de cantaririle efectuate.
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VI.

VIL.

VIILL

Xl

Xl
XL,

XIV.
XV.

XVL

XVII.
XVIIL.

XIX.

AXVI.

XXVIL.

- Respecta procedura de lucru referitoare la modul de utilizare a instalatjilor fixe de cantrire,in regim dinamic,

axa cu axa a vehiculelor rutiere montate in ACI,

. Urmareste si rdspunde de operatiunea de cantrire a autovehiculului (s fie toate axele in pozitie de rulare,

conducatorul auto sau s& nu efectueze manevre care pot conduce la influentarea rezultatelor cantaririi prin
deplasarea centrului de greutate sau schimbarea configuratiei constructive modificand presiunea la pernele de
aer sau suspendarea uneia dintre axe).
Solicita gi verificd documentele ce Tnsotesc transportul, conform procedurilor in vigoare:
- autorizatia de transport international rutier de marfa pentru reteaua rutiera de drumuri din Romania (privind
elementele de sigurantd si existenta in contingent a seriei si utilizarea corecta din punct de vedere al tipului
de trafic efectuat si emisiilor poluante) sau autorizatie CEMT(cu documentele aferente si reglementate prin
Rezolutia CEMT), CMR, Carnet TIR, Carnet ATA, efc;
- pe frontiera externa UE (pentru célatori) autorizatia pentru serviciul ocazional neliberalizat pentru reteaua
rutiera de drumuri din Romania(privind elementele de siguranta si existenta in contingent a seriei), foaia
INTERBUS sau ASCR,;
- autorizatia speciala de transport (AST) pentru autovehicule cu depasiri de limite de greutate si/sau gabarit;
- documentele specifice reglementate pentru transportul de ajutoare umanitare,
- documente ale vehiculului in vederea acordérii eventualelor facilititi obtinute prin acorduri rutiere sau
comisii mixte;
- documentele vehiculelor tip cisterné pentru stabilirea greutatii totale;
- documentele justificative pentru vehiculele cumparate, NATO, misiuni diplomatice;
Elibereaz& obligatoriu tichetul de cantar la cererea transportatorului, semnat si stampilat, ( pentru
autovehiculele inmatriculate in state membre UE si nemembre UE), precum si pentru vehiculele care prezint
depasiri de mase si/sau gabarit;
Inscrie in tichetul de cantar eliberat, distantele dintre axe, tipul de suspensie si dimensiunile de gabarit ale
vehiculului, iar pentru cele ce nu pot fi cantarite completeaza tichetul de cantar manual si mentioneaz&d motivul
pentru care nu a fost cantarit vehiculul respectiv;

- Inregistreaza in ordine cronologica cu aplicatia instalatiei de cantarire toate vehiculele supuse controlului.
. Inregistreaza toate autovehiculele in ordine cronologica cu ajutorul aplicatiei e-Tarifare 2 astfel :

-la frontiera externd UE ~ — toate autovehiculele transport marfa si persoane;

-la frontiera interna UE — toate autovehiculele transport marfa.
Vizeazé (prin stampilare) cu stampila personald, semneazid si dateaza autorizatia de transport rutier
international de marfa sau CEMT.
Stabileste configuratia axelor autovehiculelor, efectudnd masuratorile necesare cand este cazul.
Coreleaza datele Tnscrise in CMR cu cele din carnetul TIR din punct de vedere al numarului de Tnmatriculare
(autotractor si semiremorca), tara de inmatriculare, originea-destinatia marfii(in cazul in care din CMR reiese o
cantitate mai micd de marfa decat in Carnetul TIR se vor solicita operatorului de transport CMR-uri
suplimentare).
Stabileste si réspunde de traseul autovehiculului cu ajutorul aplicatiei informatice, prioritar pe drumuri de
categorie superioard, tinand cont de masa si dimensiunile autovehiculului si de restrictiile de circulatie.Tn cazul
depasirii competentei Tn ACI va fi solicitat avizul DRDP.
Utilizeaza aplicatia de tarifare conform Manualului de Utilizare.
Introduce in aplicatia informatica toate vihiculele si completeaza toate datele solicitate prin program, si este
responsabil de veridicitatea datelor inscrise Tn acesta, conform documentelor prezentate de transportator si in
conformitate cu legislatia in vigoare.in cazul n care din documentele intocmite rezultd sume de incasat,
elibereaza factura si chitanta fiscald, pe baza carora incaseaza suma in numerar, iar in cazul achitarii cu ordin
de plata sau card bancar, doar factura.
Completeaza si elibereaza autorizatia speciald de transport pentru transporturile cu mase sifsau dimensiuni
depasite, incaseaza tarifele aferente si elibereazad documente justificative pentru sumele incasate.
Permite intrarea in Romania a autovehiculelor agabaritice care necesitd insotire numai daca echipajele sunt
autorizate si verificd documentele acestora, conform legislatiei in vigoare.
Intocmeste Note de Retinere/Control pentru autovehiculele care nu respectd prevederile legale in vigoare gi o
transmite la CNAIR-DIVP n regim de urgenta.

- Efectueaza recantarirea/reméasurarea autovehiculului conform legislatiei in vigoare, incaseaz3 terifele aferente

si elibereaza documente justificative pentru sumele incasate.

. Consemneazad si semneaza in registrul de probleme stationarea oricrui vehicul, indiferent de motiv.La

plecare se va consemna data si ora plecérii.

. Intocmeste, transmite si verifica (pe fax sau postd electronicd) consemnele (transmise/primite) pentru

vehiculele cu probleme care parasesc ACI-urile.

. Pentru transporturile cu depésiri de mase si/sau dimensiuni maxime admise care se prezinta la control in zilele

de sambata, duminica sau alte zile nelucratoare se va anunta seful de tura pentru retinerea documentelor si
dirijarea vehiculului in parcare.Documentele intocmite aferente depasirii vor fi eliberate cu circa una, dous ore
Tnainte de expirarea intervalului orar restrictionat.

- Intocmeste PVCC respectand legislatia in vigoare (cu toate datele de identificare ale persoanei fizice sau

juridice) pentru nerespectarea prevederilor legislatiei specifice in vigoare.

. Intocmeste si semneaza situatii centralizatoare privind:

- autovehiculele Tnregistrate in punctul de lucru

- rovinietele comercializate

- formulare tipizate (facturi si chitante fiscale, AST-uri,etc)
Comercializeaz3 rovinieta la cerere si incaseazd TURDN dup3 stabilirea corects a tipului de autovehicul Tn
baza documentelor acestuia.
Intocmeste si semneaza procesul verbal de predare/primire al punctului de lucru la care a fost repartizat.
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XXVIIL

XXIX.
XXX.

XXXI.

KXXII.
XXX,

KXXIV.

XXXV.

XXXVI.
XXXVI.

XXXV

XXXIX.

XL.

XLI

XL

XLIIL
XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVIL
XLVIIL.
XLIX.

Li;
LI

LIl
LII.

LIV.
LV.

LVI.

Completeazd documentul propriu de evidenta operativa (registre de incasare lei/valutd), facturi si chitante cu
sumele datorate si incasate de la transportator/reprezentantul acestuia. Are obligatia sa scrie in registrul de
evidenta incasarilor pe verso paginii, seriile bancnotelor mai mari sau egale cu 50 de euro.

Raspunde de integritatea aparaturii de monitorizare video §i a telefonului de sesizri si reclamatii (acolo unde
exista) .

Aduce la cunostinta sefului ierarhic superior i inscrie in procesul verbal de predare/primire al punctului de
lucru orice modificare aparuta in ceea ce priveste pozitia sau integritatea sistemului de supraveghere video si
a telefonului de sesizari (acolo ubnde exist3).Orice modificare apéruta neraportatd sefului ierarhic superior in
termen de 10 minute constituie prezumtie de fraud3 si atrage dupa sine sanctionarea disciplinara.

Indeplineste cu corectitudine §i probitate sarcinile de serviciu fira a accepta, conditiona sau solicita direct sau
indirect primirea de bani si/sau foloase necuvenite.

Participa la implementarea si derularea Sistemului de Management al Calitétii.

Controlorul de trafic Tsi desfasoara activitatea conform planificarii lunare intocmite de seful de turd/ agentie si
avizate de cétre Conducerea DRDP Timisoara;

Are obligatia de a se prezenta la punctul de lucru cu cel putin 15 minute inainte de intrarea in serviciu pentru
ca schimbul de turd sa se efectueze fara intreruperea programului de munca si nu paraseste punctul de lucru
péné la venirea schimbului, informand pe cale ierarhica orice disfunctionalitate in acest sens;

Este obligat sa se prezinte apt pentru efectuarea serviciului (sa nu fie obosit, bolnav, in stare de nervozitate,
sub influenfa b&uturilor alcoolice sau a drogurilor), s poarte uniforma si ecusonul din dotare, vesta
reflectorizantd (punct de lucru pista) iar aspectul general sa fie ingrijit.

La intrareafiesirea in/din serviciu are obligatia de a semna condica de prezenia;

La intrarea in serviciu suma maxima pe care un controlor o poate detine este de 500 lei sau 100 EURO sau
echivalent in alta valutd.Suma in lei se va mentiona obligatoriu sub semnatur3 in registrele de procese verbale
Tntocmite la fiecare schimb de turd.Valuta va fi predats la casierie pe bazid de proces verbal unde vor fi
stipulate seriile tuturor bancnotelor. Este interzisa detinerea de monede.

La intrarea Tn serviciu se informeaza si se documenteaza asupra sarcinilor, dispozitiilor, actelor normative nou
aparute, transmise de sefii de turd, conducerea agentiei sau din exterior prin luare la cunostintd sub
semnatura. Verifica adresa de e-mail ACI. Tsi insuseste si respects legile, actele normative, regulamentul
intern, instructiunile si dispozitiile referitoare la serviciul ce-l indeplineste, neputand invoca necunoasterea lor.
In cazul in care nu poate participa la prelucrarea actelor normative specifice din mofive obiective
(CO,CM,CFP,invoire,etc) este obligat sa studieze actele normative in cauz3 imediat la reluarea activitatii;

La intrarea in serviciu verificd existenta si starea mijloacelor fixe si a obiectivelor de inventar din dotarea
punctelor de lucru(tehnica de calcul, imorimante fiscale, mobilier, dotare All, ruletd de masurare, bastonul
telescopic, instalatia de céantarire, functionarea rezistentelor platformelor de cantarire(iarnd), barierele
semiautomate, camerele video, telefonul de sesizari etc.).ln cazul constatarii de nereguli acestea vor fi
inscrise in procesul verbal si va fi informat seful de tura:

In timpul serviciului executa sarcinile de serviciu corect, conform legislatiei in vigoare, in conditile asigurarii
unui maxim de fluiditate a traficului rutier;

Este obligat sa-si desfasoare activitatea cu tact, cu obiectivitate si discretie in tratarea problemelor, iar in
situatia in care apar conflicte cu participantii la traficul rutier este obligat sa solicite sprijinul sefului de turd sau
a sefului de agentie;

. Este obligat s& respecte normele All si SSM, s3 supravegheze si sa contribuie la paza si gestionarea bunurilor

si valorilor din cadrul punctului de lucru;

Este obligat s& completeze registrele de evidenta si sa pastreze in buna stare dosarele din punctul de lucru.
Este obligat s& execute toate sarcinile de serviciu incredintate in conditii de calitate corespunzatoare,
raspunzand pentru acest lucru.

Este obligat s& mentina permanent ordinea si curatenia la locul de muncé cat si in apropierea cladirilor i a
punctelor de lucru.

La solicitarea sefului de turd sau sefului ACI, este obligat s&-si desfdsoare activitatea in punctul de lucru
indicat de acesta, indiferent de planificarea initiald .Acest schimb va fi notat obligatoriu de seful de tura in
registrul special cu motivarea schimbului si semnétura controlorului de trafic.

Este interzis s& desfasoare actiuni care si genereze acte de coruptie cum ar fi primirea de cadouri, de sume
de bani sau orice alte avantaje de la transportatori sau alte persoane.

Aduce la cunostinta sefului de turé orice incercare de frauda sau alte actiuni ce cad sub incidenta dispozitiilor
Legii 78/2000.

Este interzis s& consume bauturi alcoolice, droguri in timpul programului de lucru sau s3 fumeze in interiorul
cladirii.

Nu permite accesul persoanelor stréine in spatiile de lucru ale agentiei.

Predarea-primirea schimbului se va face obligatoriu printr-un proces verbal (in registrul de procese verbale
aflat in fiecare punct de lucru), semnat si stampilat de cei doi controlori, in care se va mentiona numele si
prenumele acestora, ora predariifprimirii schimbului, starea curateniei punctului de lucru, intreruperile de
curent electric, starea tehnicii de calcul, a obiectivelor de inventar si a mijloacelor fixe, problemele
nesolutionate si alte date ce sunt cerute de unitate cat si a documentelor cu regim special specifice.

Este obligat s& solicite Tn timp util rechizite si registre noi iar cele terminate s3 le predea sefului de tura.

Este interzisd cu desavarsire comunicarea de date privind activitatea agentiei.Solicitantii unor astfel de date
vor fi indrumati pentru lamuririle necesare la conducerea agentiei.

Lucrétorii de pe pista de m&suratori, de la instalatia de cantrire si de la tarife rAspund solitar de calitatea si
corectitudinea activit&tii de control si tarifare.

Lucratorii de pe pista de masuratori, de la instalatia de cantérire au obligatia ca pe timp de iarna sa
Indeparteze zapada din jurul cladirii, de pe céile de acces si de pe platforma instalatiei de cantarire.

Intretine tehnica de calcul si raspunde de utilizarea corespunzitoare, inclusiv aplicatiile informatice in
conformitate strictd cu Legea nr.8/1997 privind dreptul de autor si drepturi conexe si informeaza imediat
superiorul ierarhic privind orice defectiune n functionarea echipamentului.
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LVIl. Sesizeazad in mod operativ, pe linie ierarhica, functionarea necorespunzatoare a instalatiei de cantarire, a
dispozitivelor de mésurare gabarit, a sistemelor de supraveghere video si a tehnicii de calcul cu perifericele
aferente.

LVIII. Realizeaza ori de cate ori este necesar, intretinerea (curatirea exterioard) aparaturii din dotare (tehnica de
calcul, dispozitive de méasurat, instalatie de cantirire) si a altor mijloace fixe si obiecte de inventar, fara a
neglija celelalte sarcini de serviciu.

LIX. R&spunde de folosirea corects, pastrarea in bune conditii a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din
dotarea ACI.

LX. Raspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionarea
echipamentului cu care Tsi desfasoara activitatea.

Raspunde de declararea si inscrierea Tn registrul de valori declarate, sub semnaturd, a sumelor banesti

detinute inclusiv seriile bancnotelor, pana la limita sumelor admise, fiind interzisa detinerea de valuta sub

forme de monezi;
LXIl. Pastreaza stampila personala in conditjii de siguranta pentru a nu putea fi folosité de alte persoane;
LXIIl. Raspunde de aplicarea procedurilor specifice activitatii ACT.

3.1.c. Alte atributii / activitati / sarcini

LXI.

L.Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale sia
scopului postului, aga cum este definit la punctul 11.1.
II. Tndeplineste ale sarcini de serviciu dispuse prin decizia Directorului General al C.N.A.l.R. - S.A., Directorului
Regional, dupa caz, in conformitate cu pregatirea profesional&, cu respectarea prevederilor legale si a scopului
postului.

3.2. Responsabilitatile postului

3.2.a. Privind securitatea si sdnatatea in munca.
l.Are obligatia de a respecta prevederile legale si regulamentele interne ale C.N.A.LR. - S.A. in domeniul
securitaii si sanatatii in munca;
|l.Salariatul trebuie sa-si desfigoare activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s& nu expuni la pericolul de accidente sau

imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actjunile sau

omisiunile sale in timpul procesului de munca.

I11.In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura,uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectia muncii acordat si, dupd utilizare, s 1l
inapoieze sau s& il puna la locul destinat pentru pastrare;
¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sa comunice imediat conducatorului locului de munca sifsau lucratorilor desemnati cu atributii S.S.M.
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
€) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;
f) sa coopereze cu angajatorul gi/sau salariatii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatji salariatilor;
g) sa coopereze, atat timp cat este necesar,cu angajatorul si/sau cu salariati desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure c& mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure, si fira riscuri
pentru securitate si sénétate in domeniul siu de activitate;
h) sa isi insugeascé si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;
i) sa puna la dispozitie relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
I. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;
Il. Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor / sarcinilor si responsabilititilor.

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate
I. Respecta reglementarile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor functionale;
Il. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale repartizate;
lll. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune / deficienta in
funciionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaz.

3.2.d. Privind reglementarile interne

I. Respectd si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare si
Functionare si Regulamentului Intern:

Il. Respectad si aplicd reglementérile procedurale interne, deciziile Directorului General / Tmputernicitului
Directorului General.

4. Delegarea de atributii si limite de competenta
4.1. Delegarea de atributii

4.1.a. fnlocuiegte pe - casier, sef turd sau un alt controlor de trafic conform cerere CO aprobata.
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4.1.b. Este inlocuit de sef turd sau un alt controlor de trafic conform cerere CO aprobata.

4.2, Autoritatea asupra altor posturi:

conform deciziilor Directorului General / imputernicitului Directorului General.

4.3. Limite de competenta:

|. Reprezentarea intereselor CNAIR S.A., in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al CNAIR
S.A. prin mandat / imputernicire / decizie.
Il. Furnizarea cétre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturd economica /

tehnica / juridica in legéturé cu activitatea CNAIR S.A. se realizeaza numai cu acordul Directorului General /
imputernicitului Directorului General;

lll. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii in

legatura cu activitatea CNAIR S.A.se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatului / imputernicirii
acordate de catre Directorul General;

IV. Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii nr.

129/2018 precum si a datelor referitoare la desfisurarea relatilor de muncs, se realizeaza conform
prevederilor legale.

5. Conditiile de munca
5.1. Resurse materiale
calculator
5.2. Resurse financiare
Nu este cazul
5.3. Deplasari
Necesitéd deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului de lucru.

5.4. Formare profesionala

Conform planului strategic de instruire a personalului CNAIR S.A., planului anual de formare profesionala si a figelor
individuale de formare profesional3.

6. Criterii specifice de evaluare
|. numar de AST eliberate
Il. numar de roviniete vandute
lll. numar de PVCC-uri emise
IV. venituri realizate din alte tarife

7. Perioada de evaluare a performantelor

Anual, conform prevederilor Legii 55/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Muncs aplicabil.

Am luat la cunostinta prevederile fisei de post, declar ¢i am citit, am inteles si imi asum prin semnatura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisé de post.

Titular, intocmit,
Controlor Trafic Sef Serviciu ACLAST
Ec. ih Cosmin Ci
Semnatura / Data: Semnatura / Data:
//'\

Directc\/r/ Ac/igunct Venituri
Ec. l}dr n LUNG —

Sern!né/ga, -
: \

Avizat,
Director Economic | |
c.Costin Aurel PURCELD - ?

emnatura / Data: ‘

e | \ /
% P\Qmmlstrqrea/ PROBAT, \‘ [\
¥ *| »C RECTOR REGIONAL \ '
S *1/ 1 Ming. Bicoleta PORDEA L
2 %‘SE%%fmnﬁ ata: . 2
£ REGIONAA ™ g TNt
%, Lo g ada e
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Anexa nr2

! F-PO-RU.08,02
Ed1,Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIT.-RUTIERE -8.A.
DRD.P, {7 / CESTRIN ;
CERERE ;
pevtru inseriere Ia concursul de angajere din CAdrtlumumna(Unitaten)
postul,..... )
RRLEE D kLT ) R » ou domiciliul in localitatea ... .~ Strada
P L, JE |1 s R SRR e sty POSESOT 8
C.I/BLL 80718 wvvvssssssons BF .., eliberat de

wisessennnivens oy 81021 B8 smnercsrmmaerssssssreensey Vi rog si-mi aprobati
organizat  pentrn ocopares | POStUL  deummumemssmmsmmmserse. dif cadirO]

93N F e Y s aa v

Tnserierea  la  concursul

L LT PR P Ty

T
quququ ey t

Menjionez ¢ sunt absolvent (G- — ——

<u specializaren n domeniul mmsnee o 8VENd 0 Vechime in
specialitate de ... ati,

La prezenta ancxez documentels necesare pentru Tnscriere:

) copia actului de identitate sau orice alt document care a:tcstE identitates,
b) documentele care stosts nivelu] studiilor (diplomi/adeverinty valabilg) {
¢} suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) Tn copie conformatii cu originalul;
d) copii ale altor acto care atests ofectuarea unor specializdr,

copie conformat cu originalul:
&) copiile documentelor care atestx ndeplinirea condititlor specifice precizate 1n anunt - copie conformati
cb originalul; ‘

potrivit legii;
n copie conformats cu originatul;

) copia cametulni de muncd, sau, dupi caz, copin adeverintei carc sa ateste vechimes i muncH, in meserie
sifsau tn specialitates studiilor - copie conformati cu originalul;

cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originaiul) ;
h) adeverinfd medicald in original / copie conform cu originalul care sk atesle steres de stinditate

corespunziitoare eliberati do citre medicul de familie ai candidatului/elt medic cu compstent¥ in
domeniu ‘

1) curriculum vitae;

J) declaratie pe propria réspundere a candidatuluj ok este dé acord cuprelucrarea dateor ey caracterperspnal
in scopu) organizarii coneursului, conform procedurilor interne §i evidentelor ulterioare;

K} declaratic pe propria rdspundere a candidatului cn privire Ja documentele certificate conform co
originalul;

1) declaratie pe propriz réspundere ¢& nu are calitaten do pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declaraie pe propria tispundere ¢l ntu a avut contractual individuel de munci desficot disciplinar;

n) declaraic pe propria sispundere roferitoare la eventualul conflict de interese dintro candidat si
CN.A.LR-5.A. '

Vi multumeso!

Data: Semniitura,



Anexa nr.3

TF-PO-RU.08.03
EdL Reva
COMPANTA NATIONALA DL ADMIN IS'I'RAI{E A INFRASTI{UCTURII:RUTIERE ~3.4.
D.R.D.P, 1-7/ CESTRIN
Declaratie de consimflimént
privind acordul pentru prelucrares datelor en caracter personal
Subsemnatul(a)...'....................... P P | N, e ey §O0
numerle personal ... T st e, TESCUE (@) kb dat
P i D LR | T 1 S TR ——
domiclliat () M .vovrvvrennnan.nnn, suttieg iR nyve rams s S s PO —— » posesor al
C.L seria,., unm Ouen .. o S e ,cliboratide..........................,,.......'...;..,..,Iadatade..,.....
declar o¥; : ’

Am fost informat (&) cu privire Ia prevederile Regulantentul 679/26 aprilie 2076 privind protectia
persoanelor fizice In coea ce privests prel

; ucrarea datelor ou caracter personal gi privind [ibera circulafie a acestor
date §i de abrogare & Directivei 95/46/CE

{Regulamentu] general privind protectia datelor) adopiat de
Parlamentul Buropean si Consiliul Uniunii Eur :

opene,
Am fost informat (i) c& beneficioz de dreptul de acces, de interventis asupra datclor mele §i dreptul de
anu i supus unei decizij individuale,

Am fost informat (5)
obligatiilor legale ce 1i revi
drepturilor ce Imi revin,

Arn fost informat (&) ¢ datele mele cu caracter personal sunt communicats autoritstilor publice precum
§i altor institufii abilitate (Ex.; ANAF, ANFP, ITM, AN, lasolicitares instantelor judecitoregti sau organelor
de cercotare ponalk, etc.),

Am fost informat (&) c% in scopul prelucririi exacte & datelor mels cu caracter personal, am obligatia de
a aduce Ia cunogtinfa operatorului, respoctiv C.NLALR. - 5.A. orice modificare survenits asupra datelor mele
personale, : !

Am fost informat (%) c& am dreptul s3 Imi retrag consimfimantol in orice moment printr-o orere scrisy,
ntemelats, datats §i semnata depusi 3 sedlu] CN.AIR, - S.A., exceptind cazul Tn care prelucrarea datelor

mele cu caracter personal este necesard In legdturd co raportu] de munc¥/serviciu,

fn consecint, Imi dau consimfimantul pentru prelucrares, transmitstea i stocarca datelor cu caracter
personal in cadral CNLALR. - S.A.

c& preincrarea datelor mele cu caracter

persenial este necesard n vederca
n operatorului, respectiv CNLALR. - S.A,

precum §i n scopul intereselor si

Data....,

R R e

Semnifura,,..,........

LRA LR LT P R



Anexanrd

F-PO-RU.08.04

EdY,Rev2
COMPANIA NATIONALA DI ADMINISTRARL A INFRASTRUCTURIL RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE

Pe propria rifspudere

Subsenmam!lSubscmnata, ..,., domiciliat(® m ...
vy Bl e, sC.

TrAss s e s 1T

legitimet(#@) ou ..,

mEv ey SHL
v 8P ey Judejul/sectorul
e e s eSS s W vy ONP - Incadrat(®) la
s P8 FUNEHA € s ismrrangonn

mmesaney, GSCIET pE pfopria-.réspundere el documentele
depuse la dosar Tmi aparfin si o# prin acestea sunt confirmate/certificate activittile desfisurate,
Intocmits Tntr-un exem

plar, pe propria rispundere, cunoseind ¢ declatatiile inexacte sunt pedepsite
conform legii. -

e T TP PPPT

Data: Semniturg

...... LR T L TP R



Anexa nr.3

PPO-RU.08.03
Td1, Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCT URI{ RUTIERE -S.A,
D.R.D.P. 17/ CESTRIN
b —

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT. CHEIE IN CONTRACTE ATLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A,

Subsemnatula ............. PUTITTRISTNRSRIIE 01 wvveerary COREECAN 11oirene, , fulffiica lui

g vy NESCULE 12 data de ..ie, e T lOCRNItELER orvseer avernsy J0G,

nsninsesney GOMICHHAVE 0 e, S | — s AT vy Dl iy $€, uannins, Sector
ey logitimat/s cu Cl seria ........ i, o,

wnmy GUNOSCANG prevederile art, 326 din Codut penal cu privire la
falsul in declaratii, dectar pe proprie rispunders ci: :

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitifii de personal cheio/oxpert cheie tn contracts aflate in derulare
la nivelu] CN.ALLR, S.A) st perticip la etapele

desfiguririi concursului, respectiv st ocup postul de
.......... T 1 .. | wens = CNLALR, S.A, (In situatia n caresunt
declarat candidat cdstigitor al concursului) '
2. T data completirii prezentei,

1, n% sunt angrenat/ implicet/ mobilizat, nu am cunostinty de nominalizarea mea
y ¢a expert chele Tn contract/e aflate n derulare cu CN.A.LR. 8.A.,, 51 ¢4 disponibilitatea subsemnatului poate fi

asigoratd fn med corespunzitor in vederea realizirii activitdilor/responsabilititilor conforite postului de
. rremmessinnens e T CRAML - coieseensmssneverss = CNLALR, S.A,

3. la data completirii prezentel, gunt angrenst/ implicat/ mokilizat Tn srmitorul/ermitoarele contract/e afiat/e
in derulare cu CN.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ vumar/ Pozita detinuata in cadral Responsabilitati
data contractulut ;
Contractul 1
L)
| Contractul n _
i * In cazul Tn care Persozna nu este angrenats/ Implicaty/ mobilizath in contract/e aflat/e in derulare cu CN.ALR,
S.A., va completa: "N este eazul® A

Totodats, declar ci am luat fa cunogtingi de prevederile art, 326 oF

alsul in Declaraii” din Codul Penal referitor
prnzdtoare a edevdruly, flewtd unei persoane dintre cele previzute in at, 175 say unei
unitéifl In care aceasta fyi desfilsomd activitarea in vederea pr:aducerlf ungl consecine furidice, pentritsineg sau
pentru altul, atimel cdnd, potrivit legit ort huprepuréivilor,

declarafia ficuta servesle la producerea acelei
consecinte, se pedepseste eu inchisoare de Jn 3 lunila 2 anl sew cu amends," '

- Data completirii .....,..

desasivraanay Tvraenevay Veswsrnaay Teavaaay ey

(Semnditurd candideud)
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DECLARATIE

Subsemnnntyl/a e ey

[AREETTTN

' locolitaten e

....... M ey BIOCL.LL,

Wirten numdarul

propria rasprndere o

conform alror legl speclale,

Daza,

v L] ..

L T

Judeiul g,

nu am calltatea de pensionar in sisterul

cvarsens it s ey Gomiciliatit
St s SUTBAR
L aparament ..., v posesor al C.J,

Mrarvaansdaianas

eiviinie o § cliberat do
A, . 2
e, 18 data BCuiensrarersenayarsines

oy declar pe
public de pensit | sau

Semniitury,
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DECLARATIA CANDIDATULUT LA DEPUNEREA DOSARULUI DR CONCURS

Subsemnatyl/a -

i locolitaten

numiy|

T e 12 dota d?

Prezenty, ¢ff in pericada luerata anterior ny
Bentru abateri disciplinare say condamneri po

Data,

s, judetul

ey bloc.........., etaj

barereng

MR AL L LI T

T

[ELre T

ey domicilan

T e, SiEada
weris HPArtamont

Sy pOSesor ]
cliberat

em avut Contractul indjvidual de munca des

nole,

i

' Somnlil’um.
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ST PO P declar, peln
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Concurs pentru ocuparea posturilor de controlor trafic pentru Agentiile de Control si incasare

I. TEMATICA

1. Cadrul legislativ de organizare si functionare al CN.AILR.-S.A;

2. Cadrul legislativ privind eliberarea si controlul rovinietelor;

3. Cadrul legislativ pentru transportul international de marfuri;

4. Cadrul legislativ privind transporturile cu tonaj si/sau gabarit depasit;
5. Cadrul legislativ privind regimul contraventiilor.

II. BIBLIOGRAFIE

1. Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 84/2003 aprobatd cu modificari si completiri prin
Legea nr. 47/2004 cu modificarile si completarile ulterioare, pentru infiintarea Companiei Nationale de
Autostrézi $i Drumuri Nationale din Romania — S.A. prin reorganizarea Regiei Autonome “Administratia
Nationald a Drumurilor din Roméania” :

2. Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 55/2016 privind reorganizarea Companiei Nationale
de Autostrdzi si Drumuri Nationale din Roménia - S.A. si infiinfarea Companiei Nationale de Investitii
Rutiere - S.A., precum §i modificarea si completarea unor acte normative prin care Compania Nationala
de Autostrdzi §i Drumuri Nationale din Romania - S.A. (CN.AD.N.R. — S.A)) isi schimbi denumirea in
Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A. (C.N.A.LR.- S.A.), cu modificarile
si completdrile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordinul Ministrului Transporturilor — Ministerul Dezvoltirii Regionale si Administratiei
Publice — Ministerul Afacerilor Interne nr. 1236 — 6509 - 126/2018 pentru aprobarea Normelor privind
autorizarea i desfasurarea circulatiei vehiculelor rutiere cu mase si/sau dimensiuni ce depisesc masele
si/sau dimensiunile maxime admise prevazute in  Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul
drumurilor;

5. Ordinul Ministerului Transporturilor nr.1836/2018 pentru aprobarea unor tarife aplicate de
Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere - SA, art. 1-11, Partea 1 anexa nr.1 si
Partea2 punctele A) —N), anexa nr.2 Partea 1 Partea 2 Punctele A.- D, :



6. Hotirdrea Guvernului nr. 1373/2008 privind reglementarea furnizirii si transportului de
bunuri divizibile pe drumurile publice din Roménia, cu modificérile si completirile ulterioare;

7. Ordinul Ministrului Transporturilor si Infrastructurii nr. 1032/2011 pentru aprobarea
listelor cuprinzand drumurile publice, cu masele si dimensiunile maxime admise in circulatie pentru
vehiculele rutiere de transport marfi, cu completarile ulterioare;

8. Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 105/2001 privind frontiera de stat a Roméniei, cu
modificérile si completarile ulterioare, art. 1-14;

9. Ordonanta Guvernului nr. 15/2002 privind aplicarea tarifului de utilizare a retelei de drumuri
nationale din Romania, cu modificirile s1 completirile ulterioare;

10. Ordinul Ministrului Transporturilor nr. 1463/2018 Privind aprobarea Normelor
metodologice pentru aplicarea de citre Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere - SA
a tarifului de utilizare si a tarifului de trecere.

11. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completrile ulterioare;

12. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal Art.319 — Facturarea cu modificarile si
completarile ulterioare.

13. Ghidul CEMT 2014 — Manual pentru utilizarea contingentului multilateral de autorizatii
CEMT;

14. Ghidul BSEC 2014 — Ghid pentru autoritafi guvernamentale si operatori de transport privind
utilizarea autorizatiei BSEC;

15. Ghidul TRACECA 2016 — Ghid destinat operatorilor de transport si autorititilor competente
ale statelor membre privind utilizarea permiselor TRACECA.
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